ROMÂNIA

JUDEŢUL BOTOŞANI

COMUNA BLÂNDEŞTI

CONSILIUL LOCAL BLÂNDEŞTI

HOTĂRÂRE

Nr. 03 din 26.01.2023
Privind aprobarea „Raportului privind activitatea desfăşurată 

de asistenţii personali ai persoanelor cu handicap grav ȋn anul 2022 sem. II angajaţi ai Primăriei  comunei Blândeşti, judeţul Botoşani”
            Consiliul Local al comunei Blândeşti, judeţul Botoşani, întrunit în şedinţa ordinară din data de 26.01.2023;
Având în vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:
a) art. 120 și art. 121 alin. (1) și (2) din Constituția României, republicată;

b) art. 8 și 9 din Carta europeană a autonomiei locale, adoptată la Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificată prin Legea nr. 199/1997;
c) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicată, cu modificările ulterioare;
Analizând proiectul de hotărâre şi referatul de aprobare a viceprimarului comunei Blȃndești, Constantin Ciobanu, prin care se susţine necesitatea şi oportunitatea proiectului; referatul nr. 18/2023 al compartimentului de asistenţă socială şi autoritate tutelară al Primăriei comunei Blândeşti;
Văzând rapoartele  comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al comunei Blândeşti; 

În baza prevederile H.G. nr. 268/2007– pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

În temeiul art. 139 și art. 196, aliniat (1), litera a) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările şi completările ulterioare,

H O T Ă R Ă Ş T E:

 Art.1 –  Consiliul Local al comunei Blândeşti aprobă “Raportul privind activitatea desfăşurată de asistenţii personali ai persoanelor cu handicap grav în anul 2022 sem II, angajaţi ai Primăriei  comunei Blândeşti, judeţul Botoşani” prezentat în anexa nr.1, care face parte integrantă din prezenta hotărâre.  

            Art.2 - Primarul comunei Blândeşti, judeţul Botoşani va asigura executarea prevederilor prezentei hotărâri.

Preşedinte de şedinţă
Consilier local – Georgică LOZNEANU 




     Contrasemnează






                         
        
            Secretar general comună 

    
   






            Eduard-Dorel OROŞANU
R O M Â N I A
JUDEŢUL BOTOŞANI

CONSILIUL LOCAL BLÂNDEŞTI 

Anexa nr. 1 la H.C.L.Blândeşti nr. 03/26.01.2023 
Raport privind activitatea desfăşurată de asistenţii  personali

 ai persoanelor cu handicap grav

Pt. anul 2022 SEM II

   Ȋn conformitate cu prevederile art. 40 alin (2) din Legea 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicată, modificată şi completată, compartimentul de asistenţă socială controlează periodic activitatea asistenţilor personali .
  Potrivit art. 29 alin (1) din HG nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare  a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicată, modificată şi completată, raportul conţine cel puţin următoarele: informaţii cu privire la dinamica angajării asistenţilor personali, informaţii privind modul ȋn care se asigură ȋnlocuirea asistentului personal ȋn perioada concediului de odihnă, informaţii privind numărul de asistenţi personali instruiţi, numărul de controale efectuate şi probleme sesizate.


    Faţă de prevederile legale mai sus menţionate, vă facem cunoscute următoarele :

Dinamica angajării asistenţilor personali:


Situaţia privind numărul asistenţilor personali ȋn perioada iulie-decembrie 2022
Ȋn această perioada figurau ca angajaţi un număr de _12_ asistenţi personali ai persoanelor cu handicap grav  si  _3_ persoane primeau indemnizaţie.  

 Situaţia  privind numărul asistenţilor personali ce au ca beneficiari minori cu handicap grav:

1. Boghian Adriana – asistent personal pentru minorul Purav Ionuţ Andrei, începând cu data de 15.12.2009;
2. Răileanu Petronela - asistent personal pentru minorul Răileanu Sebastian începând cu data de 20.03.2015;
3. Ciornohac Mariana asistent personal pentru persoana adultă cu handicap Ciornohac Mariea ȋncepȃnd cu data de 14.03.2019;
4. Gache Răzvan –Florin asistent personal pentru persoana adultă Vidineac Mihai-Sebastian ȋncepȃnd cu data de 07.08.2019;

5. Băbiceanu Elena asistent personal pentru persoana adultă cu handicap Băghiceanu Maria ȋncepȃnd cu data de 30.08.2019;

6. Tihulcă Ștefania asistent personal pentru persoana adultă cu handicap Humă Pavel ȋncepȃnd cu data de 20.12.2019

7. Ciornohac Liliana asistent personal pentru persoana adultă cu handicap Ciornohac N. Petrică Octavian ȋncepȃnd cu data de 04.08.2020;
8. Viziteu Maria asistent personal pentru minorul Viziteu David Luca începând cu data de 16.12.2021;

9. Axinte Ana Claudia asistent personal pentru persoana adultă cu handicap Axinte Dumitru ȋncepȃnd cu data de 23.02.2022;

10. Strungaru Florin asistent personal pentru persoana adultă cu handicap Strungaru Ioan ȋncepȃnd cu data de 12.04.2022;
11. Barica Mihaela asistent personal pentru minorul Barica Iulian începând cu data de 14.09.2016;
12.Armăsaru Elena asistent personal pentru minorul Armăsaru Fabian începând cu data de 09.11.2022;

	Anul 2022/

Luna
	                      Asistenti  personali



	
	   Pt. Minori
	  Pt.  Majori
	Total

	Iulie
	3
	7
	10

	August
	3
	7
	10

	Septembrie
	4
	7
	11

	Octombrie
	4
	7
	11

	Noiembrie
	5
	7
	12

	Decembrie
	5
	7
	12


Situaţia  privind numărul persoanelor care au primit indemnizaţie ȋn perioada iulie-decembrie 2022
1. Marcu Ionuţ primeşte indemnizaţie - prin curator Marcu Eugenia (certificat de handicap nr. 879/2011 eliberat de către COMISIA DE EVALUARE A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP BOTOŞANI. Valabilitate certificat : permanent;) 
2. Ciornohac Anamaria Octavia primeşte indemnizaţie (certificat de handicap nr. 1404/2021 eliberat de către COMISIA PENTRU PROTECŢIA COPILULUI  BOTOŞANI ; Valabilitate certificat : 24 luni)

3. David Gheorghe primește indemnizaţie (certificat de handicap nr. 6203/2020 eliberat de către COMISIA DE EVALUARE A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP BOTOŞANI ; Valabilitate certificat : permanent)
 Informatii  privind modul ȋn care se asigură ȋnlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de odihnă 


Conform Legii nr. 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, art. 37, alin (1),lit.c), asistentul personal are dreptul la concediu anual de odihnă potrivit dispoziţiilor legale aplicabile personalului ȋncadrat ȋn instituţii publice. Conform alin.(2) al aceluiaşi articol pentru perioada concediului de odihnă al asistentului personal, angajatorul are obligaţia de a asigura persoanei cu handicap grav un ȋnlocuitor, inclusiv ȋn cazul ȋn care asistentul personal este rudă până la  gradul al-IV-lea inclusiv, al acestuia.

Aliniatul (3) al art. 37 dă posibilitatea ȋn cazul ȋn care angajatorul nu poate asigura un ȋnlocuitor al asistentului personal, ca persoanei cu hadicap grav să i se acorde o indemnizaţie echivalentă cu salariul net al asistentului personal. Alternativa acordării acestei indemnizaţii este găzduirea ȋntr-un centru de tip respiro a persoanei cu handicap grav. Această modalitate de asistare conform principiilor asistenţei sociale este ultima la care se poate recurge, interesul superior al oricărei persoane este de a fi păstrat ȋn mediul familial şi ȋn ambientul social din care face parte, iar Primăria Blândeşti nu poate asigura ȋnlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de odihnă, făcându-se obligată de a plăti  persoanei cu handicap grav o indemnizaţie echivalentă cu salariul net al asistentului personal.

Asistenţii personali nu au beneficiat ȋn perioada iulie-decembrie 2022 de concediul de odihnă.
Referitor la activitatea  asistenţilor personali şi probleme sesizate.

         În conformitate cu prevederile Legii 448/2006 republicată, autoritatea locală are obligaţia de a afectua vizite periodice de monitorizare a activităţii asistenţilor personali care au ca scop asigurarea respectării drepturilor şi interesului superior al persoanei cu dizabilităţi pe care asistentul personal o are ȋn ȋngrijire.

     Verificările efectuate au vizat următoarele aspecte: modul ȋn care sunt ȋndeplinite obligaţiile contractuale ale asistentului personal, evaluarea socială atât a asistentului personal cât şi a persoanei cu handicap grav sau pentru primirea unei indemnizaţii lunare.
Ȋn urma verificărilor efectuate la domiciliul persoanelor cu handicap nu s-au semnalat probleme privind activitatea desfăşurată de către asistenţii personali.

Ȋn perioada iulie-decembrie 2022 asistenţii personali nu au  participat  la o instruire organizată  de  angajator.

                 p’Primar

Viceprimar Constantin CIOBANU





Întocmit, 








Consilier Elena-Andreea STRUNGARU
