Primăria Comunei Blândeşti              
    

Telefon /fax : 0231/573 355

Judeţul Botoşani


               

E-mail: primaria_blandesti@yahoo.com

Nr.1794/26.05.2022

               
Cod poştal : 717 371

ANUNŢ

Privind organizarea concursului pentru ocuparea funcției publice de execuţie vacantă, de inspector, clasa I, grad profesional debutant cu atribuţii de asistență socială, functie publică de execuţie, compartiment asistență socială și autoritate tutelară Primăria Comunei Blândeşti 

Primăria Comunei Blândeşti, Județul Botoşani organizează concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioadă nedeterminată a funcţiei publice de execuţie vacantă, de Inspector, clasa I, grad profesional debutant cu atribuţii de asistență socială, functie publică de execuţie, compartiment asistență socială și autoritate tutelară Primăria  Comunei Blândeşti, cu durata timpului  de muncă 8 ore /zi , 40 ore /săptămână.

Informaţii generale privind funcţia : 
Denumirea functiei: de Inspector, clasa I, grad profesional debutant din cadrul compartimentului de asistență socială și autoritate tutelară Primăria  Comunei Blândeşti 

Nivelul funcţiei: de execuţie;

Scopul principal al funcţiei: asigurarea serviciilor de asistență socială  
Condiţii generale: Toti candidatii trebuie să îndeplinească cumulativ următoarele condiţii conform prevederilor art. 465 alin.(1)  și alin. 4 din din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ:

a) formularul de înscriere ;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor şi altor documente care atestă efectuarea unor specializări şi perfecţionări;|[e) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare în domeniul administraţiei publice, management ori în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice, după caz; (text în vigoare până la 21 iulie 2020) ]| 
e) copie a diplomei de master în domeniul administraţiei publice, management ori în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice, după caz, în situaţia în care diploma de absolvire sau de licenţă a candidatului nu este echivalentă cu diploma de studii universitare de master în specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educaţiei naţionale nr. 1/2011, cu modificările şi completările ulterioare; |[f) copia carnetului de muncă şi după caz, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi, după caz, în specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei publice; (text în vigoare până la 21 iulie 2020) ]| 
f) copia carnetului de muncă şi a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/funcţiei sau pentru exercitarea profesiei; 
g) copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului;

h) copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare pentru efort fizic, în cazul funcţiilor publice pentru a căror ocupare este necesară îndeplinirea unor condiţii specifice care implică efort fizic şi se testează prin probă suplimentară;

i) cazierul judiciar;|[j) declaraţia pe propria răspundere sau adeverinţa care să ateste calitatea sau lipsa calităţii de lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia. (text în vigoare până la 21 iulie 2020) ]| 
j) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere, sau adeverinţa care să ateste lipsa calităţii de lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, în condiţiile prevăzute de legislaţia specifică.       

 Condiţii specifice necesare în vederea participării la concurs şi a ocupării funcţiei publice sunt:

- nivel studii superioare, respectiv studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă, respectiv studii superioare de lungă durată , absolvite cu diplomă sau echivalentă ȋn domeniul: asistența socială
- vechime în specialitatea studiilor: nu este necesara vechime;

Tipul probelor de concurs, data şi ora desfăşurării :
Concursul constă în 3 etape:

Selecţia dosarelor care va avea loc în termen de maxim 5 zile lucrătoare de la data expirării termenului de înscriere la concurs.


Proba scrisă va avea loc în data de 27.06.2022 la sediul Primăriei comunei Blȃndești, începând cu ora 10,00.

Proba de interviu va avea loc în data de 29.06.2022, ora 10,00 la sediul Primăriei comunei Blȃndești.


Rezultatul final al concursului de ocupare a funcţiei publice de executie vacante se comunică candidaţilor prin afişare la avizierul instituţiei în termen de 3 zile lucrătoare de la susţinerea interviului.

Calendarul de desfăşurare a concursului:
- Termen limită de depunere a dosarelor: 20 zile de la data publicării anunțului;
- Selecţia dosarelor: în termen de 5 zile, de la data expirării termenului de depunere a dosarelor de înscriere.

Termenele în care se afişează rezultatele pentru fiecare probă :

- Selectia dosarelor de concurs: în termen de 5 zile, de la data expirării termenului de depunere a dosarelor de înscriere. Termen de contestatie – cel mult o zi lucrătoare de la data afişării rezultatului selecţiei dosarelor ;

- Proba scrisă: afişare rezultate în data susţinerii probei scrise. Termen de contestatie – cel mult o zi lucrătoare de la data afişării rezultatului probei scrise ;

- Proba interviu: afişare rezultate în data susţinerii probei interviu. Termen de contestatie – cel mult o zi lucrătoare de la data afişării rezultatului probei interviu ;

- Afişare rezultate finale: în termen de maxim o zi lucrătoare de la expirarea termenului de depunere a contestaţiilor la proba de interviu ;
Dosarele de concurs trebuie să conțină, în mod obligatoriu, documentele prevăzute la art. 49 din H.G. nr. 611/2008, cu modificările  TA \s "complet" ulterioare, după cum urmează: 
a) formularul de înscriere; (se obține de la sediul instituției);

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor şi altor documente care atestă efectuarea unor specializări şi perfecţionări;|[e) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare în domeniul administraţiei publice, management ori în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice, după caz; (text în vigoare până la 21 iulie 2020) ]| 
e) copie a diplomei de master în domeniul administraţiei publice, management ori în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice, după caz, în situaţia în care diploma de absolvire sau de licenţă a candidatului nu este echivalentă cu diploma de studii universitare de master în specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educaţiei naţionale nr. 1/2011, cu modificările şi completările ulterioare; |[f) copia carnetului de muncă şi după caz, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi, după caz, în specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei publice; (text în vigoare până la 21 iulie 2020) ]| 
f) copia carnetului de muncă şi a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/funcţiei sau pentru exercitarea profesiei; 

g) copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului;

h) copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare pentru efort fizic, în cazul funcţiilor publice pentru a căror ocupare este necesară îndeplinirea unor condiţii specifice care implică efort fizic şi se testează prin probă suplimentară;

i) cazierul judiciar;|[j) declaraţia pe propria răspundere sau adeverinţa care să ateste calitatea sau lipsa calităţii de lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia. (text în vigoare până la 21 iulie 2020) ]| 
j) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere, sau adeverinţa care să ateste lipsa calităţii de lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, în condiţiile prevăzute de legislaţia specifică.   |[(2) Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătăţii Publice. (text original în vigoare până la 21 iulie 2020) ]| 
Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătăţii. Pentru candidaţii cu dizabilităţi, în situaţia solicitării de adaptare rezonabilă, adeverinţa care atestă starea de sănătate trebuie însoţită de copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în condiţiile legii. 
Copiile de pe actele menționate se prezintă în copii legalizate sau însoţite de documentele originale, care se certifică pentru conformitatea cu originalul de către secretarul comisiei de concurs. 
Formularul de înscriere se pune la dispoziţia candidaţilor prin publicare pe pagina de internet a instituției, precum şi la sediu.
Dosarul de înscriere la concurs se depune de către candidaţi în termen de 20 zile de la data afişării anunţului.

Detalii privind condiţiile specifice şi bibliografia de concurs sunt disponibile accesând pagina oficială: primaria_blandesti@yahoo.com. Relaţii suplimentare se pot obţine secretariatul comisiei de concurs, referent superior, de la sediul Primăriei Comunei Blândeşti, Județul Botoşani, telefon 0231573355, interior 14.


p, Primar –

Viceprimar Mihaela BĂGHICEANU
Primăria Comunei Blândeşti              
    

Telefon /fax : 0231/573 355

Judeţul Botoşani


               

E-mail: primaria_blandesti@yahoo.com

Nr.1796/26.05.2022

               
Cod poştal : 717 371
BIBLIOGRAFIE

 Bibliografia de concurs pentru postul: inspector, clasa I, grad profesional debutant cu atribuţii de  autoritate tutelară și asistență socială, functie publică de execuţie, compartiment asistență socială și autoritate tutelară Primăria  Comunei Blândeşti este următoarea:
Bibliografia: 
1. Constituţia României, republicată;

2.Titlul I şi II ale părţii a VI-a din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare; 

3. Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată, cu modificările şi completările ulterioare.  
5.Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificările şi completările ulterioare; 

6.Hotărârea Guvernului nr. 50/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificările şi completările ulterioare;

7.Legea nr. 292/2011 a asistenței sociale, cu modificările şi completările ulterioare;

8.Legea nr. 277/2010, republicată,  privind alocația pentru susținerea familiei, cu modificările şi completările ulterioare;   

9.Legea nr. 61/1993, republicată, privind alocația de stat pentru copii, cu modificările şi completările ulterioare;    

10.Legea nr. 448/2006, republicată, privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificările şi completările ulterioare.    

Tematica:
1. Constituţia României, republicată;

2.Titlul I şi II ale părţii a VI-a din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare; 

3. Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată, cu modificările şi completările ulterioare.  

5.Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificările şi completările ulterioare; 

6.Hotărârea Guvernului nr. 50/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificările şi completările ulterioare;

7.Legea nr. 292/2011 a asistenței sociale, cu modificările şi completările ulterioare;

8.Legea nr. 277/2010, republicată,  privind alocația pentru susținerea familiei, cu modificările şi completările ulterioare;   

9.Legea nr. 61/1993, republicată, privind alocația de stat pentru copii, cu modificările şi completările ulterioare;    

10.Legea nr. 448/2006, republicată, privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificările şi completările ulterioare.    
La aceste acte normative se vor avea in vedere toate modificarile si completarile ulterioare.

p, Primar –

Viceprimar Mihaela BĂGHICEANU
Primăria Comunei Blândeşti



 Aprob,

Judeţul  Botoşani






Compartiment : Asistenta sociala si autoritate tutelara 

-FISA  POSTULUI-

- Inspector asistenta sociala-

Nr. 

Denumirea postului: Inspector;

Nivelul postului : de execuţie;

Scopul principal al postului : asistenta sociala

Identificarea funcţiei publice

Denumire : asistenta sociala 

Clasa :  I ;

Gradul profesional : Debutant

Vechimea în specialitate necesară :  

Condiţii specifice pentru ocuparea postului :

Studii de specialitate : asistenta sociala 

Perfecţionări ( specializări): Cunoştinţe de operare/programare  pe calculator (necesitate şi nivel) : utilizare P.C. programe Word;Excel.

Limbi străine ( necesitate şi grad de cunoaştere):

Abilităţi, calităţi şi aptitudini necesare: raţionament, abilitate ,flexibilitate ;

Cerinţe specifice : delegări ;

ATRIBUTIILE SI RASPUNDERILE CE REVIN ANGAJATULUI:

- Realizează ansamblul de activităţi cu privire aplicarea reglementărilor ȋn domeniul asistenţei sociale - VMG, ASF, ajutorul pentru încălzirea locuinţei, etc.

- Înregistreaza cererile pentru ajutor social, întocmeste fisa de calcul, înainteaza primarului dosarul complet pentru solutionare, întocmeste dispozitiile conform solutionarii, comunica solutia luata persoanei în cauza, tine evidenta dosarelor si opereaza modificarile survenite, întocmeste si înainteaza raportările statistice în acest domeniu;

- Răspunde pentru întocmirea şi înaintarea dosarelor de alocaţii de stat pentru copii, desfăşurarea activităţilor şi acţiunilor pentru stabilirea şi acordarea alocaţiilor familiale complementare şi alocaţiilor de susţinere pentru familia monoparentală, indemnizaţii de naştere, întocmeste dispozitiile conform solutionarii.

- Contribuie la realizarea sarcinilor ce revine autorităţii administrative locale în domeniul protecţiei copilului, dezvoltare planuri de actiune, programe, masuri, activitati profesionalizate si servicii specializate specifice domeniului;

- Participă la activitatea de depistare şi educare a minorilor predispuşi la fapte antisociale făcând propuneri corespunzătoare;

-Participă la activităţile privind protecţia drepturilor copilului; tutela, curatela, plasament familial, ţine evidenţa  minorilor, persoanelor majore lipsite de capacitatea de ocrotire;

- Participă la efectuarea lucrărilor privind decăderea din drepturile  părinteşti, atunci când este cazul;

- Participă la acţiunile de control, anchete sociale şi celelalte acţiuni iniţiate pe linie de asistenţă socială;

- Întocmeste fisele de calcul pentru cuantumul ajutorului, transmite dispozitiile primarului cu privire la acordarea/neacordarea ajutorului si intocmeste situatii cu privire la participarea la activitatile in folosul comunitatii efectuate de asistati pentru plata ajutorului acestora;

- Distribuie laptele praf acordat gratuit pentru sugari;

- Asigura inaintarea la timp a anchetelor sociale solicitate de catre instantele judecatoresti si alte institutii;

- Întocmeste situatii statistice legate de activitatea pe linie de asistenta sociala, conform prevederilor legale;

-  Răspunde in termen legal adreselor si cererilor care sunt repartizate;

- Ţine evidenta persoanelor cu handicap, a asistentilor personali ai persoanelor cu handicap, intocmind dosarele acestora si verificand indeplinirea tuturor cerintelor prevazute de lege. verifica daca si in ce conditii asistentii personali asigura ingrijirea persoanelor cu handicap;

- Întocmeşte dosarele privind indemnizaţiile de naştere cuvenite mamelor conform legii;

- Execută lucrări de informare, dactilografiere dispozitii primar cu caracter asistenta socială, acordare drepturi ajutoare sociale , etc. ; 

- Întocmeşte şi eliberează adeverinţe pe baza solicitărilor scrise, beneficiarilor de asistenţă socială pentru: medicul de familie, instituţii etc.

- Participă la întocmirea unor lucrări financiar-contabile (state de plată, documente de inventariere, consum materiale, etc.)

- Face propuneri pentru ajutorarea familiilor cu copii cu probleme socio – economice, cu venituri minime sub nivelul de subzistenta;

- Întocmeste anchete sociale privind situatia materiala si educationala pe care familiile vulnerabile le asigura copiilor lor,

- Evalueaza situatia familiilor cu statut socio – economic sub nivelul de subzistenţa si intocmeste anchete sociale, pentru cazurile care necesita acordarea ajutorului social;

- Primeşte publicul pentru consultanţă şi pentru clarificarea unor situaţii, zilnic;

- Efectuează studiu individual şi documentare, în domeniul legislaţiei aplicabile;

-Participă la întocmirea lucrărilor privind autoritatea tutelară, întocmeşte documentele şi rapoartele  activităţii de autoritate tutelară; atribuții privind monitorizarea respectării normelor de conduită la nivelul Comunei Blȃndești ;

- Va respecta normele  de securitate şi sănătate în muncă cuprinse in  Regulamentul de organizare intern, Instructiunile proprii pentru protectia muncii şi legislaţia specifică;

- Îndeplineşte orice alte sarcini, care nu sunt cuprinse în fişa postului, în funcţie de solicitările conducerii primăriei, participând şi la rezolvarea unor cereri venite de la alte compartimente din cadrul instituţiei privind sesizări, verificări, reclamaţii;

Identificarea funcţiei publice corespunzătoare postului :

· Denumire: Inspector asistență socială;

· Clasă: I ;

· Gradul profesional: Debutant;

· Vechimea în specialitatea necesară:  ;

Sfera relaţională a titularului postului :

1. Sfera relaţională internă :

a)  Relaţiile ierarhice :

· Subordonat faţă de  ..............................................................................................

· Superior pentru .....................................................................................................

         b) Relaţii  funcţionale :.........................................................................................................

         c) Relaţii  de control : .......................................................................................................... 

         d) Relaţii de reprezentare ....................................................................................................

2. Sfera relaţională externă :

a) cu autorităţi şi instituţii publice :...................................................................................

b) cu organizaţii internaţionale : ........................................................................................

c) cu persoane juridice private : ........................................................................................

3. Limite de competenţă : ..................................................................................................

4. Delegarea de atribuţii şi competenţă : înlocuieşte pe timpul cât aceasta lipseşte motivat (concediu de odihnă; concedii medicale şi alte concedii legale, detaşari şi participări cursuri de perfecţionare, etc.) din instituţie ;

          5. Funcţionarul care o înlocuieşte pe timpul cât aceasta lipseşte motivat (concediu de odihnă; concedii medicale şi alte concedii legale, detaşari şi participări cursuri de perfecţionare, etc.) din instituţie:; 

Luat la cunoştinţă de ocupantul postului :


Numele şi prenumele:;


Semnătura :______________


Data :__________

Contrasemnează : 


Numele şi prenumele : 


Funcţia : Primar comuna Blândeşti;


Semnătura :_____________            

FORMULAR DE ÎNSCRIERE
Autoritatea sau instituţia publică: PRIMĂRIA COMUNEI BLȂNDEȘTI 

	Funcţia publică solicitată: ____________________________________
Data organizării concursului: ______________________

	Numele şi prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului (se utilizează pentru comunicarea cu privire la concurs):
    Adresa:
    E-mail:
    Telefon:
    Fax:

	Studii generale şi de specialitate:
Studii medii liceale sau postliceale:

Instituţia 

Perioada 

Diploma obţinută 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


Studii superioare de scurtă durată:

Instituţia 

Perioada 

Diploma obţinută 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


Studii superioare de lungă durată:

Instituţia 

Perioada 

Diploma obţinută 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


Studii postuniversitare, masterat sau doctorat:

Instituţia 

Perioada 

Diploma obţinută 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


Alte tipuri de studii:

Instituţia 

Perioada 

Diploma obţinută 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



	Limbi străine1):
Limba 

Scris 

Citit 

Vorbit 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



	Cunoştinţe operare calculator2):

	Cariera profesională3):
Perioada 

Instituţia/Firma 

Funcţia 

Principalele responsabilităţi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


Detalii despre ultimul loc de muncă4):
1. . . . . . . . . .
2. . . . . . . . . .

	Persoane de contact pentru recomandări5):
Nume şi prenume 

Instituţia 

Funcţia 

Număr de telefon 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


Declaraţii pe propria răspundere6)
Subsemnatul/a, .........................................................., legitimat/ă cu CI/BI, seria . . . . . . . . . ., numărul . . . . . . . . . ., eliberară de . . . . . . . . . . la data de . . . . . . . . . .
cunoscând prevederile art. 465 alin. (1) lit. i) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, declar pe propria răspundere că:
- mi-a fost 
- nu mi-a fost 
interzis dreptul de a ocupa o funcţie publică sau de a exercita profesia ori activitatea, prin hotărâre judecătorească definitivă, în condiţiile legii.

Cunoscând prevederile art. 465 alin. (1) lit. j) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare, declar pe propria răspundere că în ultimii 3 ani:
- am fost              destituit/ă dintr-o funcţie publică,
- nu am fost 
şi/sau
- mi-a încetat              contractul individual de muncă
- nu mi-a încetat 
pentru motive disciplinare.

Cunoscând prevederile art. 465 alin. (1) lit. k) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare, declar pe propria răspundere că:
- am fost 
- nu am fost 
lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, în condiţiile prevăzute de legislaţia specifică.7)

Cunoscând prevederile art. 4 pct. 2 şi 11 şi art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecţia datelor), în ceea ce priveşte consimţământul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal8), declar următoarele:

- îmi exprim consimţământul 
- nu îmi exprim consimţământul 
cu privire la transmiterea informaţiilor şi documentelor, inclusiv datelor cu caracter personal necesare îndeplinirii atribuţiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de soluţionare a contestaţiilor şi ale secretarului, în format electronic;

- îmi exprim consimţământul 
- nu îmi exprim consimţământul 
ca instituţia organizatoare a concursului să solicite organelor abilitate în condiţiile legii extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajării, cunoscând că pot reveni oricând asupra consimţământului acordat prin prezenta;

- îmi exprim consimţământul 
- nu îmi exprim consimţământul 
ca instituţia organizatoare a concursului să solicite Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici extrasul de pe cazierul administrativ cu scopul constituirii dosarului de concurs/examen în vederea promovării, cunoscând că pot reveni oricând asupra consimţământului acordat prin prezenta;*)

- îmi exprim consimţământul 
- nu îmi exprim consimţământul 
cu privire la prelucrarea ulterioară a datelor cu caracter personal în scopuri statistice şi de cercetare;

- îmi exprim consimţământul 
- nu îmi exprim consimţământul 
să primesc pe adresa de e-mail indicată materiale de informare şi promovare cu privire la activitatea instituţiei organizatoare a concursului şi la domeniul funcţiei publice.



    Cunoscând prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul în declaraţii, declar pe propria răspundere că datele furnizate în acest formular sunt adevărate. 

Data . . . . . . . . . .
Semnătura . . . . . . . . . . 



*) Se completează doar de către candidaţii la concursul de promovare pentru ocuparea unei funcţii publice de conducere vacante.
1) Se vor trece calificativele "cunoştinţe de bază", "bine" sau "foarte bine"; calificativele menţionate corespund, în grila de autoevaluare a Cadrului european comun de referinţă pentru limbi străine, nivelurilor "utilizator elementar", "utilizator independent" şi, respectiv, "utilizator experimentat".
2) Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte categorii de programe IT pentru care există competenţe de utilizare, precum şi, dacă este cazul, cu informaţii despre diplomele, certificatele sau alte documente relevante care atestă deţinerea respectivelor competenţe.
3) Se vor menţiona în ordine invers cronologică informaţiile despre activitatea profesională actuală şi anterioară.
4) Se vor menţiona calificativele acordate la evaluarea performanţelor profesionale în ultimii 2 ani de activitate, dacă este cazul.
5) Vor fi menţionate numele şi prenumele, locul de muncă, funcţia şi numărul de telefon.
6) Se va bifa cu "X" varianta de răspuns pentru care candidatul îşi asumă răspunderea declarării.
7) Se va completa numai în cazul în care la dosar nu se depune adeverinţa care să ateste lipsa calităţii de lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, emisă în condiţiile prevăzute de legislaţia specifică.
8) Se va bifa cu "X" varianta de răspuns pentru care candidatul optează; pentru comunicarea electronică va fi folosită adresa de e-mail indicată de candidat în prezentul formular. 

