PRIMĂRIA COMUNEI BLÂNDEŞTI              
   Telefon /fax : 0231/573 355

JUDEŢUL BOTOŞANI


               E-mail: primaria_blandesti@yahoo.com

NR. 3131/11.07.2019

               Cod poştal : 717 371

ANUNŢ

Privind organizarea concursului pentru ocuparea funcției publice de execuţie vacantă de consilier, grad profesional debutant ȋn cadrul compartimentului Fond funciar, cadastru şi agricultură, Primăria Comunei Blândeşti 
Primăria Comunei Blândeşti, Județul Botoşani organizează concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioadă nedeterminată a funcţiei publice de execuţie vacantă, de consilier, grad profesional debutant cu atribuţii de consilier fond funciar ȋn cadrul compartimentului Fond funciar, cadastru şi agricultură Primăria  Comunei Blândeşti; 

Informaţii generale privind funcţia : 
Denumirea functiei: de consilier, grad profesional debutant din cadrul compartimentului Fond funciar, cadastru şi agricultură al Primăriei  Comunei Blândeşti 

Nivelul funcţiei: de execuţie;

Scopul principal al funcţiei: atribuții consilier fond funciar  ;
Condiţii generale 
Toti candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute la art. 54 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor public, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si anume:

a) are cetăţenia română şi domiciliul în România;
b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;
c) are vârsta de minimum 18 ani împliniţi;
d) are capacitate deplină de exerciţiu;
e) are o stare de sănătate corespunzătoare funcţiei publice pentru care candidează, atestată pe bază de examen medical de specialitate;
f) îndeplineşte condiţiile de studii prevăzute de lege pentru funcţia publică;
g) îndeplineşte condiţiile specifice pentru ocuparea funcţiei publice;

|[h) nu a fost condamnată pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului sau contra autorităţii, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică înfăptuirea justiţiei, de fals ori a unor fapte de corupţie sau a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie, care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcţiei publice, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea; (text original în vigoare până la 1 februarie 2014) ]| 

h) nu a fost condamnată pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului sau contra autorităţii, infracţiuni de corupţie şi de serviciu, infracţiuni care împiedică înfăptuirea justiţiei, infracţiuni de fals ori a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcţiei publice; 
i) nu a fost destituită dintr-o funcţie publică sau nu i-a încetat contractul individual de muncă pentru motive disciplinare în ultimii 7 ani;
j) nu a desfăşurat activitate de poliţie politică, astfel cum este definită prin lege. 

 Condiţii specifice necesare în vederea participării la concurs şi a ocupării funcţiei sunt:

- nivel studii superioare, respectiv studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă, respectiv studii superioare de lungă durată, absolvite cu diplomă sau echivalentă ȋn domeniul agronomie

- vechime în specialitatea studiilor: nu se cere vechime;

Tipul probelor de concurs, data şi ora desfăşurării :

Consursul va consta în susţinerea a 2 probe : proba scrisă şi interviul;  

Proba scrisă a concursului se va desfăşura în data de 12.08.2019, ora 10.00, la sediul Primăriei comunei Blândeşti, iar interviul se va desfăşura în data de 14.08.2019, ora  10.00,  la acelaşi sediu.
 Calendarul de desfăşurare a concursului:
- Termen limită de depunere a dosarelor: 20 zile de la data publicării, în Monitorul Oficial al României, Partea a III-a 

- Selecţia dosarelor: în termen de 5 zile, de la data expirării termenului de depunere a dosarelor de înscriere.

Termenele în care se afişează rezultatele pentru fiecare probă :

- Selectia dosarelor de concurs: în termen de 5 zile, de la data expirării termenului de depunere a dosarelor de înscriere. Termen de contestatie – cel mult o zi lucrătoare de la data afişării rezultatului selecţiei dosarelor ;

- Proba scrisă: afişare rezultate în data susţinerii probei scrise. Termen de contestatie – cel mult o zi lucrătoare de la data afişării rezultatului probei scrise ;

- Proba interviu: afişare rezultate în data susţinerii probei interviu. Termen de contestatie – cel mult o zi lucrătoare de la data afişării rezultatului probei interviu ;

- Afişare rezultate finale: în termen de maxim o zi lucrătoare de la expirarea termenului de depunere a contestaţiilor la proba de interviu ;
Dosarele de concurs trebuie să conțină, în mod obligatoriu, documentele prevăzute la art. 49 din H.G. nr. 611/2008, cu modificările  TA \s "complet" ulterioare, după cum urmează : 
- formularul de înscriere prevăzut în anexa nr. 3, (se obține de la sediul instituției);
- curriculum vitae, modelul comun european;
- copia actului de identitate;
- copii ale diplomelor de studii, certificatelor şi altor documente care atestă efectuarea unor specializări şi perfecţionări;
- copia carnetului de muncă şi după caz, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi, după caz, în specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei publice;
- copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului;
-  cazierul judiciar;
- declaraţia pe propria răspundere sau adeverinţa care să ateste calitatea sau lipsa calităţii de lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia. 

Adeverința care atestă starea de sănătate conține, în clar, numărul, data, numele emitentului și calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătății.

În cazul în care candidatul depune o declarație pe proprie răspundere că nu are antecedente penale, în cazul în care este declarat admis la selecția dosarelor, acesta are obligația de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai târziu până la data desfășurării primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii și carnetul de muncă sau, după caz, adeverințele care atestă vechimea vor fi prezentate și în original în vederea verificării conformității copiilor cu acestea.

BIBLIOGRAFIE

 Bibliografia de concurs pentru postul: consilier, grad profesional debutant cu atribuţii  de consilier fond funciar ȋn cadrul compartimentului fond funciar, cadastru şi agricultură Primăria  Comunei Blândeşti, este următoarea:
-     Constituţia României, republicată;

· Legea nr. 188/1999 – privind Statutul  functionarilor publici, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

· Legea nr. 7 /2004 – privind Codul de conduită a funcţionarilor publici, cu modificările şi completările ulterioare;

· Legea nr. 18/1991 – Legea privind fondul funciar, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

La aceste acte normative se vor avea in vedere toate modificarile si completarile ulterioare.

Detalii privind condiţiile specifice şi bibliografia de concurs sunt disponibile accesând pagina oficială- http://www.comunablandesti.ro Relaţii suplimentare se pot obţine secretariatul comisiei de concurs, referent superior, la sediul Primăriei Comunei Blândeşti, Județul Botoşani sau telefon 0231573355, int. 12.
Primar comuna Blândeşti,

Maxim Stelian
Primăria comunei Blȃndești

Județul Botoșani

Compartiment : Fond funciar, Cadastru şi agricultură  





 





              




Aprob,









                                      Primar 

- Fişa postului -  

 - consilier fond funciar -

Nr. 

Denumirea postului : Consilier fond funciar ;

Nivelul postului : Consilier , grad profesional Debutant ; Clasa I, 

Scopul principal al postului : consilier fond funciar  ;

Condiţii specifice pentru ocuparea postului :

Studii de specialitate : superioare 
Perfecţionări ( specializări) : 

Cunoştinţe de operare/programare  pe calculator (necesitate şi nivel) : utilizare P.C. programe 

Word;Excel.

Limbi străine ( necesitate şi grad de cunoaştere):

Abilităţi, calităţi şi aptitudini necesare: raţionament, abilitate ,flexibilitate ;

Cerinţe specifice : delegări ;

Competenţă managerială: 

Atributiile si raspunderile ce revin angajatului:

- Punerea în aplicare a prevederilor Legilor Fondului Funciar, respectiv Legea nr.18/1991-republicată, Legea nr.1/2000, cu modificările şi completările ulterioare şi Legea nr.247/2005;

- Verificarea documentelor anexate cererilor adresate comisiei, în interiorul termenelor legale, pentru restituirea în natură sau acordarea de despăgubiri, în ceea ce priveşte terenurile cu destinaţie agricolă şi forestieră (acte doveditoare ale dreptului de proprietate; acte de stare civilă, etc.), anterior punerii în posesie şi înaintării documentaţiei necesare către Oficiul de Cadastru şi Publicitate Imobiliară-Botoşani (OCPI) în vederea întocmirii titlurilor de proprietate

- Înaintarea proceselor verbale de punere în posesie către OCPI-Botoşani, cu respectarea condiţiilor de formă şi fond prevăzute de legislaţia în domeniu

- Eliberează titlurile de proprietate emise pe seama persoanelor îndreptăţite, personal, sub semnătură şi înscrie datele cuprinse în acest document, într-un registru special

- Corespondenţa internă, în situaţia litigiilor care au drept obiect acţiuni promovate în temeiul prevederilor Legilor Fondului Funciar, în principal, precum şi în alte situaţii (rectificări de CF; sistări de indiviziune; uzucapiuni; grăniţuiri; reconstituiri de CF-uri, etc.)

- Corespondenţa cu instanţele (Judecătorie, Tribunal, Curte de Apel, etc.), pentru furnizarea informaţiilor solicitate de acestea, în vederea soluţionării litigiilor

- Corespondenţa cu alte instituţii angrenate în aplicarea prevederilor Legilor Fondului Funciar (OCPI-Botoşani; Prefectura Judeţului Botoşani etc.) şi cu organele de anchetă, din proprie iniţiativă sau la solicitarea acestora.

- Corespondenţa cu Comisia Judeţeană pentru Stabilirea Dreptului de Proprietate Privată asupra Terenurilor-Botoşani, căreia i se subordonează toate comisiile locale din judeţ, în ceea ce priveşte soluţionarea reclamaţiilor, sesizărilor şi contestaţiilor adresate acesteia

- Punerea în aplicare a hotărârilor instanţelor, rămase definitive şi irevocabile, în sensul întocmirii documentelor în vederea emiterii, anulării sau modificării titlurilor de proprietate

- Soluţionarea corespondenţei curente adresată comisiei locale de fond funciar

- Gestionează documentele aflate în arhiva comisiei locale de fond funciar, începând cu anul 1991, referitoare la titlurile de proprietate emise, suprafeţe, amplasamente, acte doveditoare, etc.

- Prezintă informări, la solicitarea conducerii instituţiei, a Consiliului Local sau cu ocazia prezentării în audienţe

- Culege informaţii de la cetăţeni privind structura culturilor ce doresc să le însămânţeze, necesarul de sămânţă şi alte materiale, făcând demersuri pentru aprovizionarea acestora;

- Ia măsuri pentru sprijinirea producătorilor agricoli, asigurând consultanţa de specialitate în vederea înfiinţării de plantaţii, exploataţii agricole ;

- Asigură consultanţa pentru îmbunătăţirea calităţii păşunilor şi fâneţelor naturale;

- Îndrumă şi sprijină activitatea de creştere a animalelor, recomandând tehnologii moderne de creştere a animalelor;

- Îndrumă producătorii agricoli în sensul întocmirii documentaţiilor pentru acordarea primelor de produs, precum şi în sensul cunoaşterii modalităţilor directe de subvenţionare a producătorilor agricoli;

- Contribuie la aplicare în comuna a programelor prevăzute în strategia Guvernului privind agrigultura

- Depistează terenurile libere din intravilan şi situaţia lor tehnică şi juridică, ţine evidenţa acestora;

- Ţine în mod distinct evidenţa domeniului public şi privat agricol al  comunei şi asigură actualizarea acestuia;

-Face propuneri pentru închirierea terenurilor agricole, din teritoriul administrativ al Primăriei;

- Eliberează "titlurile de proprietate" conform legislaţiei în vigoare;

- Ţine evidenţa terenurilor agricole care se concesionează;

- Face măsurători, schiţe, propuneri de concesionare a terenurilor din teritoriul administrativ al Primăriei şi  le înaintează persoanei responsabile cu urbanismul;

- Întocmeşte şi eliberează adeverinţe de stare materială la cererea contribuabililor persoane fizice;

- Analizează documentaţiile întocmite de beneficiari necesare obţinerii avizelor pentru scoaterea din producţia agricolă, schimburi şi schimbarea categoriei de folosinţă a terenurilor;

- Întocmeşte studii, analize, prognoze privind terenurile degradate şi ţine evidenţa acestora;

- Organizează acţiunile de informare a deţinătorilor de terenuri agricole, animale şi familii de albine asupra datelor şi condiţiilor în care trebuie efectuate tratamentele împotriva atacurilor de boli şi dăunători la culturile de câmp, legume pomi, viţă de vie, controlează modul cum se efectuează aceste lucrări informând asupra celor constatate;

- Participă la întocmirea acţiunilor şi lucrărilor privind  producătorii agricoli şi fermierii comunei Blândeşti;

- Participă la activitatea, privind recensământul animalelor şi cetăţenilor, efectuând sondaje periodice la gospodăriile populaţiei;

- Întocmeşte documentaţiile privind: acordarea subvenţiilor conform legii; Certificat de producător, etc.

- Participă şi întocmeşte anual inventarierea terenurilor aparţinând domeniului privat şi public al statului;

- Participă la lucrările de împădurire a terenurilor degradate şi ţine evidenţa acestora;

- Participă la lucrările de protecţie a mediului ;

- Respecta prevederile Regulamentului de Organizare și Funcționare și ale Regulamentului de Ordine Interioară;

- Răspunde de implementarea prevederilor Legii nr. 17/2014 privind unele măsuri de reglementare a vânzării-cumpărării terenurilor agricole situate în extravilanul UAT Blândeşti şi a Ordinului comun nr. 719/740/M57/2333/2014 a M.A.D.R, M.D.R.A.P., M.A.N. şi  M.C. privind aprobarea normelor metodologice pentru aplicarea titlului I din Legea nr. 17/2014 privind unele măsuri de reglementare a vânzării-cumpărării terenurilor agricole situate în extravilan, cu modificările şi completările ulterioare;

- Răspunde de aplicarea prevederilor Legii nr. 145/2014 pentru stabilirea unor măsuri de reglementare a pieţei produselor din sectorul agricol şi ale Ordinului 1846/2408/2014 privind punerea în aplicare a prevederilor art. 5 din Legea nr. 145/2014 pentru stabilirea unor măsuri de reglementare a pieţei produselor din sectorul agricol., cu modificările şi completările ulterioare;
-    respectă prevederile Regulamentului de organizare intern,
- Este membru in Grupul de lucru pentru elaborarea, organizarea, implementarea şi menţinerea/dezvoltarea unui Sistem de control managerial din cadrul Primăriei comunei Blândeşti;

- Va respecta normele  de securitate şi sănătate în muncă cuprinse in  Regulamentul de organizare intern, Instructiunile proprii pentru protectia muncii şi legislaţia specifică.

- Îndeplineşte şi alte atribuţii prevăzute de lege sau încredinţate de primar;

Identificarea funcţiei publice corespunzătoare postului :

· Denumire: Consilier   ;

· Clasa :  I ;

· Gradul profesional: debutant ;

· Vechimea în specialitatea necesară :  ;
Sfera relaţională a titularului postului :

1. Sfera relaţională internă :

a)  Relaţiile ierarhice :

· Subordonat faţă de  primar..............................................................................................

· Superior pentru .....................................................................................................

         b) Relaţii  funcţionale :.........................................................................................................

         c) Relaţii  de control : .......................................................................................................... 

         d) Relaţii de reprezentare ....................................................................................................

2. Sfera relaţională externă :

a) cu autorităţi şi instituţii publice :...................................................................................

b) cu organizaţii internaţionale : ........................................................................................

c) cu persoane juridice private : ........................................................................................

3. Limite de competenţă : ..................................................................................................

4. Delegarea de atribuţii şi competenţă : înlocuieşte pe timpul cât aceasta  lipseşte motivat (concediu de odihnă; concedii medicale şi alte concedii legale , detaşari şi participări cursuri de perfecţionare , etc.) din instituţie ;

          5. Funcţionarii care îl înlocuieşc  pe timpul cât acesta  lipseşte motivat (concediu de odihnă; concedii medicale şi alte concedii legale, detaşari şi participări cursuri de perfecţionare, etc.) din instituţie :.

Luat la cunoştinţă de ocupantul postului :


Numele şi prenumele : _________________ ;


Semnătura :______________


Data :__________

Contrasemnează : 


Numele şi prenumele : 


Funcţia : Primar comuna Blandesti


Semnătura :_____________


Data :_________

