PRIMĂRIA COMUNEI BLÂNDEŞTI              
   Telefon /fax : 0231/573 355

JUDEŢUL BOTOŞANI


               E-mail: primaria_blandesti@yahoo.com

NR. 3130/11.07.2019

               Cod poştal : 717 371

ANUNŢ

Privind organizarea concursului pentru ocuparea funcției publice de execuţie vacante, Consilier, grad profesional asistent cu atribuţii de contabil, functie publică de execuţie, compartiment financiar contabil Primăria  Comunei Blândeşti 

Primăria Comunei Blândeşti, Județul Botoşani organizează concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioadă nedeterminată a funcţiei publice de execuţie vacante, de consilier, grad profesional asistent din cadrul compartimentului financiar contabil Primăria  Comunei Blândeşti 
Informaţii generale privind funcţia : 
Denumirea functiei:  de consilier, grad profesional asistent din cadrul compartimentului financioar contabil Primăria  Comunei Blândeşti 

Nivelul funcţiei: de execuţie;

Scopul principal al funcţiei: contabil  
Condiţii generale 
Toti candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute la art. 54 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor public, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si anume:

a) are cetăţenia română şi domiciliul în România;
b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;
c) are vârsta de minimum 18 ani împliniţi;
d) are capacitate deplină de exerciţiu;
e) are o stare de sănătate corespunzătoare funcţiei publice pentru care candidează, atestată pe bază de examen medical de specialitate;
f) îndeplineşte condiţiile de studii prevăzute de lege pentru funcţia publică;
g) îndeplineşte condiţiile specifice pentru ocuparea funcţiei publice;
h) nu a fost condamnat pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului sau contra autorităţii, infracţiuni de corupţie şi de serviciu, infracţiuni care împiedică înfăptuirea justiţiei, infracţiuni de fals ori a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcţiei publice;
i) nu a fost destituit dintr-o funcţie publică sau nu i-a încetat contractul individual de muncă pentru motive disciplinare în ultimii 7 ani;
j) nu a desfăşurat activitate de poliţie politică, astfel cum este definită prin lege.
 Condiţii specifice necesare în vederea participării la concurs şi a ocupării funcţiei contractuale sunt:

- nivel studii superioare, respectiv studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă, respectiv studii superioare de lungă durată , absolvite cu diplomă sau echivalentă în domeniul: stiințe economice
-Vechime în specialitatea studiilor: minim 1 an;

Tipul probelor de concurs, data şi ora desfăşurării :

Consursul va consta în susţinerea a 2 probe : proba scrisă şi interviul;  

Proba scrisă a concursului se va desfăşura în data de 12.08.2019, ora 10.00, la sediul Primăriei comunei Blândeşti, iar interviul se va desfăşura în data de 14.08.2019, ora  10.00,  la acelaşi sediu.
 Calendarul de desfăşurare a concursului:
- Termen limită de depunere a dosarelor: 20 zile de la data publicării,  în Monitorul Oficial al României , Partea a III-a 

- Selecţia dosarelor: în termen de 5 zile, de la data expirării termenului de depunere a dosarelor de înscriere.

Termenele în care se afişează rezultatele pentru fiecare probă :

- Selectia dosarelor de concurs: în termen de 24 de ore, de la data expirării termenului de depunere a dosarelor de înscriere. Termen de contestatie – cel mult o zi lucrătoare de la data afişării rezultatului selecţiei dosarelor ;

- Proba scrisă: afişare rezultate în data susţinerii probei scrise. Termen de contestatie – cel mult o zi lucrătoare de la data afişării rezultatului probei scrise ;

- Proba interviu: afişare rezultate în data susţinerii probei interviu. Termen de contestatie – cel mult o zi lucrătoare de la data afişării rezultatului probei interviu ;

- Afişare rezultate finale: în termen de maxim o zi lucrătoare de la expirarea termenului de depunere a contestaţiilor la proba de interviu ;
Dosarele de concurs trebuie să conțină, în mod obligatoriu, documentele prevăzute la art. 49 din H.G. nr. 611/2008, cu modificările  TA \s "complet" ulterioare, după cum urmează: 

- cererea de înscriere la concurs adresată conducătorului autorității sau instituției publice organizatoare:

-  curriculum vitae, modelul comun european;

-  copia actului de identitate;

- copii ale diplomelor de studii, certificatelor şi altor documente care atestă efectuarea unor specializări şi perfecţionări;

- copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare în domeniul administraţiei publice, management ori în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice, după caz;

- copia carnetului de muncă şi după caz, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi, după caz, în specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei publice;

- copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului; 

- cazierul judiciar;

- declaraţia pe propria răspundere sau adeverinţa care să ateste calitatea sau lipsa calităţii de lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia.

Adeverința care atestă starea de sănătate conține, în clar, numărul, data, numele emitentului și calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătății.

În cazul în care candidatul depune o declarație pe proprie răspundere că nu are antecedente penale, în cazul în care este declarat admis la selecția dosarelor, acesta are obligația de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai târziu până la data desfășurării primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii și carnetul de muncă sau, după caz, adeverințele care atestă vechimea vor fi prezentate și în original în vederea verificării conformității copiilor cu acestea.
BIBLIOGRAFIE

 Bibliografia de concurs pentru postul: consilier, grad profesional asistent cu atribuţii de consilier, functie publică de execuţie, compartiment financiar contabil Primăria Comunei Blândeşti, este următoarea:

· Constituţia României, republicată; 
· Legea nr. 188/1999 – privind Statutul  functionarilor publici, republicată,  cu modificările şi completările ulterioare;

· Legea nr. 7 /2004 – privind Codul de conduită a funcţionarilor publici; cu modificările şi completările ulterioare;

· Legea nr. 82/1991 , a contabilitații ; cu modificările şi completările ulterioare;

· Legea nr. 273/2006 – privind finanțele publice locale; cu modificările şi completările ulterioare;

La aceste acte normative se vor avea in vedere toate modificarile si completarile ulterioare.

Detalii privind condiţiile specifice şi bibliografia de concurs sunt disponibile accesând pagina oficială- http://www.comunablandesti.ro Relaţii suplimentare se pot obţine secretariatul comisiei de concurs, referent superior, de la sediul Primăriei Comunei Blândeşti, Județul Botoşani, telefon 0231573355, int. 14.

Primar comuna Blândeşti,

Maxim Stelian
Primăria comunei Blȃndești



 
Județul Botoșani






Compartiment : Financiar – contabil                              
Aprob,


Primar – 

                                                                         - Fișa postului -

- Consilier contabil -

Nr. 

Denumirea postului : Consilier contabil ;  

Nivelul postului : de execuţie ;

Scopul principal al postului :  contabil  ; 

Identificarea funcţiei publice

Denumire : Consilier

Clasa :  I ;

Gradul profesional : Asistent  

Vechimea minimă în specialitate necesară : 1 an

Condiţii specifice pentru ocuparea postului :

Studii de specialitate : superioare 

Perfecţionări ( specializări): 

Cunoştinţe de operare/programare  pe calculator (necesitate şi nivel) : utilizare P.C. programe 

Word;Excel.

Limbi străine ( necesitate şi grad de cunoaştere): 

Abilităţi, calităţi şi aptitudini necesare: raţionament, abilitate ,flexibilitate ;

Cerinţe specifice : delegări ;

Competenţă managerială: 

ATRIBUTIILE SI RASPUNDERILE CE REVIN ANGAJATULUI:

-duce la îndeplinirea hotărârile consiliului local, dispoziţiile primarului şi ale organelor ierarhic superioare ce privesc activitatea financiară;

- indeplineste atribuţiile pe linia organizării şi conducerii evidenţei angajamentelor bugetare şi legale ;

-  participă la întreaga activitate de întocmire a proiectului de buget care va  fi supus dezbaterii spre aprobare Consiliului Local al comunei Blândeşti;

- participă la întocmirea propunerilor de repartizare pe trimestre a  veniturilor şi cheltuielilor bugetului local;

- prezintă primarului şi Consiliului Local informări în legătură cu  realizarea veniturilor şi cheltuielilor şi face propuneri pentru executarea bugetului în bune condiţii; 

- conduce evidenţa finanţării unităţilor bugetare şi urmăreşte la unităţile  bugetare utilizarea fondurilor alocate de la buget potrivit destinaţiilor şi în limitele aprobate;

-  urmăreşte respectarea de către unităţile bugetare a unui regim strict de economii în cheltuirea mijloacelor alocate şi preîntâmpinarea formării de stocuri peste necesar;

- întocmeşte situaţiile lunare de execuţie bugetară, conturile lunare de  executare a indicatorilor financiari, dările de seamă contabile şi rapoartele de sinteză privind executare bugetului;

-  are a doua semnătură la banca pentru operaţiunile din contul curent de bază, precum şi din alte conturi deschise pe seama Consiliului Local al comunei Blândeşti;

-  asigură încasarea la timp a creanţelor şi lichidarea obligaţiilor de plată propunând   măsuri pentru stabilirea răspunderilor când este cazul;

- organizează şi înregistrează inventarierea anuală a bunurilor care aparţin comunei şi unităţilor din subordinea consiliului local;

- conduce activitatea de încasare a impozitelor şi taxelor;

- conduce registrele de partizi de venituri şi cheltuieli;

- verifică listele de rămăşiţă şi suprasolvări, confruntă soldul rămăşiţei la finele anului cu soldurile contabile din evidenţe şi propune măsuri pentru înlăturarea eventualelor nepotriviri;

- urmăreşte stadiul încasărilor din impozite şi taxe, contul de debite-încasări şi alte situaţii în legătură cu acestea;

- exercită controlul preventiv contabil în conformitate cu prevederile legale, asupra tuturor documentelor prin care se autorizează cheltuirea mijloacelor băneşti sau din care derivă angajamentul de a se plăti sume de bani sau de a elibera materiale, bunuri de inventar sau orice alte valori;

- asigură întocmirea instrumentelor de plată către bănci şi a documentelor contabile, cu  respectarea prevederilor legale;

- exercită controlul zilnic asupra operaţiunilor ce se fac prin casieria consiliului local, urmărind legalitatea operaţiunilor, realitatea soldului de casă, respectarea disciplinei operaţiunilor de casă;

- conduce evidenţa contabilă privind gestionarea materialelor şi a bunurilor  de inventar, gestionarea mijloacelor băneşti şi a deconturilor cu debitori şi creditori;

- conduce lucrările privind virarea plusurilor existente la rol;

-conduce lucrările de confirmare a primirii debitelor din amenzi, imputaţii, despăgubiri, cheltuieli de judecată  şi  urmăreşte restituirea dovezilor de înmânarea înştiinţărilor de plată şi păstrarea documentelor respective;

- gestionează imprimatele cu regim special;

- execută controlul curent asupra gestionării valorilor materiale şi băneşti la gestionarii primăriei/consiliului local şi unităţilor din subordinea acestuia  şi participă la primirea, predarea gestiunilor ori de câte ori gestionarii sunt schimbaţi;

- conduce evidenţa bunurilor materiale şi băneşti din fondurile extrabugetare, păşune, taxe igienizare, precum şi alte fonduri cu destinaţie specială;

- conduce registrele pentru evidenţa de inventar, evidenţa materialelor şi conturilor curente;

 - întocmeşte situaţiile statistice privind forţa de muncă, numărul de  personal, documente de salarii, etc.;

- îndeplineşte  orice alte atribuţii prevăzute de lege sau încredinţate  de către consiliul local sau de către primar;

- întocmeşte dări de seamă anuale cu privire la rezultatul impunerilor, informări, determină cauzele care generează fenomenul de evaziune fiscală;

- asigură verificarea gestionară asupra activităţii referenţilor din subordine,

- organizează şi controlează activitatea organelor de încasare cu privire la confirmarea(restituirea) în termen a preluării spre executare a debitelor primite de la alte unităţi a căror încasare se face prin organul de încasare respectiv;

- asigură verificarea organelor de încasare a impozitelor şi taxelor  asupra modului de evidenţiere, urmărire şi clarificare a debitelor restante precum şi compensarea plusurilor cu sumele restante pentru lichidarea poziţiilor de rol;

- va respecta normele de securitate şi sănătate în muncă cuprinse in Regulamentul de organizare intern, Instructiunile proprii pentru protectia muncii şi legislaţia specifică.

-   respectă prevederile Regulamentului de organizare intern, 

- este membru in Grupul de lucru pentru elaborarea, organizarea, implementarea şi menţinerea/dezvoltarea unui Sistem de control managerial din cadrul Primăriei comunei Blândeşti; 

- execută şi alte atribuţii prevăzute de lege sau încredinţate de către Consiliul local sau primar.

Identificarea funcţiei corespunzătoare postului :

· Denumire: Consilier;

· Clasă :  I

· Gradul profesional : Asistent 

· Vechimea în specialitatea necesară : 1 an ;

Sfera relaţională a titularului postului :

1. Sfera relaţională internă :

a)  Relaţiile ierarhice :

· Subordonat faţă de:  ..............................................................................................

· Superior pentru .....................................................................................................

         b) Relaţii  funcţionale :.........................................................................................................

         c) Relaţii  de control :  .........................................................................................................

         d) Relaţii de reprezentare ....................................................................................................

2. Sfera relaţională externă :

a) cu autorităţi şi instituţii publice :...................................................................................

b) cu organizaţii internaţionale : ........................................................................................

c) cu persoane juridice private : ........................................................................................

3. Limite de competenţă : ..................................................................................................

4. Delegarea de atribuţii şi competenţă: înlocuieşte pe pe timpul cât acesta  lipseşte motivat (concediu de odihnă; concedii medicale şi alte concedii legale, detaşari şi participări cursuri de perfecţionare, etc.) din instituţie .

          5. Înlocuită  pe timpul cât aceasta  lipseşte motivat (concediu de odihnă; concedii medicale şi alte concedii legale, detaşari şi participări cursuri de perfecţionare , etc.) din instituţie : ; 

Luat la cunoştinţă de ocupantul postului :


Numele şi prenumele : ______________________  ;


Semnătura :______________


Data :__________

Contrasemnează : 


Numele şi prenumele : 


Funcţia : Primar comuna Blândeşti ;


Semnătura :_____________


Data :_________

