PRIMĂRIA COMUNEI BLÂNDEŞTI              
    Telefon /fax : 0231/573 355

JUDEŢUL BOTOŞANI


               E-mail: primaria_blandesti@yahoo.com

NR. 790/26.02.2019

               Cod poştal : 717 371

ANUNŢ

Privind organizarea concursului pentru ocuparea funcției publice de execuţie vacantă, de consilier, grad profesional debutant cu atribuţii de autoritate tutelară și asistență socială, functie publică de execuţie, compartiment asistență socială și autoritate tutelară Primăria  Comunei Blândeşti 

Primăria Comunei Blândeşti, Județul Botoşani organizează concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioadă nedeterminată a funcţiei publice de execuţie vacantă, de consilier, grad profesional debutant cu atribuţii de autoritate tutelară și asistență socială, functie publică de execuţie, compartiment asistență socială și autoritate tutelară Primăria  Comunei Blândeşti 

Informaţii generale privind funcţia : 
Denumirea functiei: de consilier, grad profesional debutant din cadrul compartimentului de asistență socială și autoritate tutelară Primăria  Comunei Blândeşti 

Nivelul funcţiei: de execuţie;

Scopul principal al funcţiei: asigurarea serviciilor de autoritate tutelară și asistență socială 
Condiţii generale 
Toti candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute la art. 54 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor public, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si anume:

a) are cetăţenia română şi domiciliul în România;
b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;
c) are vârsta de minimum 18 ani împliniţi;
d) are capacitate deplină de exerciţiu;
e) are o stare de sănătate corespunzătoare funcţiei publice pentru care candidează, atestată pe bază de examen medical de specialitate;
f) îndeplineşte condiţiile de studii prevăzute de lege pentru funcţia publică;
g) îndeplineşte condiţiile specifice pentru ocuparea funcţiei publice;
h) nu a fost condamnat pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului sau contra autorităţii, infracţiuni de corupţie şi de serviciu, infracţiuni care împiedică înfăptuirea justiţiei, infracţiuni de fals ori a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcţiei publice;
i) nu a fost destituit dintr-o funcţie publică sau nu i-a încetat contractul individual de muncă pentru motive disciplinare în ultimii 7 ani;
j) nu a desfăşurat activitate de poliţie politică, astfel cum este definită prin lege.
 Condiţii specifice necesare în vederea participării la concurs şi a ocupării funcţiei contractuale sunt:

- nivel studii superioare, respectiv studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă, respectiv studii superioare de lungă durată , absolvite cu diplomă sau echivalentă ȋn domeniul asistența socială
- vechime în specialitatea studiilor: nu este necesara vechime;

Tipul probelor de concurs, data şi ora desfăşurării :

Consursul va consta în susţinerea a 2 probe : proba scrisă şi interviul;  

Proba scrisă a concursului se va desfăşura în data de 01.04.2019, ora 10.00, la sediul Primăriei comunei Blândeşti, iar interviul se va desfăşura în data de 04.04.2019, ora  10.00,  la acelaşi sediu.
 Calendarul de desfăşurare a concursului:
- Termen limită de depunere a dosarelor: 20 zile de la data publicării, în Monitorul Oficial al României, Partea a III-a 

- Selecţia dosarelor: în termen de 5 zile, de la data expirării termenului de depunere a dosarelor de înscriere.

Termenele în care se afişează rezultatele pentru fiecare probă :

- Selectia dosarelor de concurs: în termen de 5 zile, de la data expirării termenului de depunere a dosarelor de înscriere. Termen de contestatie – cel mult o zi lucrătoare de la data afişării rezultatului selecţiei dosarelor ;

- Proba scrisă: afişare rezultate în data susţinerii probei scrise. Termen de contestatie – cel mult o zi lucrătoare de la data afişării rezultatului probei scrise ;

- Proba interviu: afişare rezultate în data susţinerii probei interviu. Termen de contestatie – cel mult o zi lucrătoare de la data afişării rezultatului probei interviu ;

- Afişare rezultate finale: în termen de maxim o zi lucrătoare de la expirarea termenului de depunere a contestaţiilor la proba de interviu ;
Dosarele de concurs trebuie să conțină, în mod obligatoriu, documentele prevăzute la art. 49 din H.G. nr. 611/2008, cu modificările  TA \s "complet" ulterioare, după cum urmează: 
- formularul de înscriere prevăzut în anexa nr. 3, (se obține de la sediul instituției);
- curriculum vitae, modelul comun european;
- copia actului de identitate;
- copii ale diplomelor de studii, certificatelor şi altor documente care atestă efectuarea unor specializări şi perfecţionări;
- copia carnetului de muncă şi după caz, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi, după caz, în specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei publice;
- copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului;
-  cazierul judiciar;
- declaraţia pe propria răspundere sau adeverinţa care să ateste calitatea sau lipsa calităţii de lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia. 

Adeverința care atestă starea de sănătate conține, în clar, numărul, data, numele emitentului și calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătății.

În cazul în care candidatul depune o declarație pe proprie răspundere că nu are antecedente penale, în cazul în care este declarat admis la selecția dosarelor, acesta are obligația de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai târziu până la data desfășurării primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii și carnetul de muncă sau, după caz, adeverințele care atestă vechimea vor fi prezentate și în original în vederea verificării conformității copiilor cu acestea.

Detalii privind condiţiile specifice şi bibliografia de concurs sunt disponibile accesând pagina oficială-primaria_blandesti@yahoo.com. Relaţii suplimentare se pot obţine secretariatul comisiei de concurs, referent superior, de la sediul Primăriei Comunei Blândeşti, Județul Botoşani, telefon 0231573355.

Primar comuna Blândeşti,

Maxim Stelian
PRIMĂRIA COMUNEI BLÂNDEŞTI              
    Telefon /fax : 0231/573 355

JUDEŢUL BOTOŞANI


               E-mail: primaria_blandesti@yahoo.com

NR. 790/26.02.2019

               Cod poştal : 717 371

BIBLIOGRAFIE

 Bibliografia de concurs pentru postul: consilier, grad profesional debutant cu atribuţii de  autoritate tutelară și asistență socială, functie publică de execuţie, compartiment asistență socială și autoritate tutelară Primăria  Comunei Blândeşti este următoarea:
· Constituţia României, republicată; 
· Legea nr. 188/1999 – privind Statutul  functionarilor publici, republicată,  cu modificările şi completările ulterioare;

· Legea nr. 7 /2004 – privind Codul de conduită a funcţionarilor publici; cu modificările şi completările ulterioare;

· Legea nr. 292/2011 - asistenţei sociale, cu modificările şi completările ulterioare;

La aceste acte normative se vor avea in vedere toate modificarile si completarile ulterioare.
Primar comuna Blândeşti,

Maxim Stelian

Primăria comunei Blȃndești
Județul Botoșani






Compartiment : Asistenţă sociala şi autoritate tutelară


APROB,


PRIMAR – 

-FISA  POSTULUI-- Consilier autoritate tutelarăși asistență socială

Nr. 

Denumirea postului :Consilier   ;

Nivelul postului : de execuţie ;

Scopul principal al postului : Consilier autoritate tutelară si asistenta sociala

Identificarea funcţiei publice

Denumire :  Consilier

Clasa :  I ;

Gradul profesional : Debutant

Vechimea în specialitate necesară : 

Condiţii specifice pentru ocuparea postului :

Studii de specialitate : 

Perfecţionări (specializări): Cunoştinţe de operare/programare pe calculator (necesitate şi nivel) : utilizare P.C. programe Word;Excel.

Limbi străine ( necesitate şi grad de cunoaştere):

Abilităţi, calităţi şi aptitudini necesare: raţionament, abilitate ,flexibilitate ;

Cerinţe specifice : delegări ;

ATRIBUTIILE SI RASPUNDERILE CE REVIN ANGAJATULUI:

-Verifică pe teren, întocmeşte şi comunică instanţei de tutelă referate şi anchete psiho-sociale privind instituirea curatelei pe seama bolnavilor psihici nepuşi sub interdicţie, în vederea reprezentării acestora în faţa instanţelor judecătoreşti, în diferite procese, altele decât cele de punere sub interdicţie, în faţa notarilor publici

-Verifică pe teren, întocmeşte şi comunică instanţei de tutelă referate şi anchete psiho-sociale privind modul în care curatorul a îndeplinit sarcinile încredinţate cu titlu de mandat

-Verifică pe teren, întocmeşte şi comunică instanţei de tutelă referate şi anchete psiho-sociale privind modul în care părinţii îşi îndeplinesc îndatoririle cu privire la persoana copilului minor

-Solicită instanţelor judecătoreşti în calitate de delegat al autorităţii tutelare, punerea sub interdicţie a unei persoane care nu are aparţinători şi este bolnavă psihic

- Verifică pe teren şi întocmeşte anchete sociale privind internarea nevoluntară a bolnavilor psihici periculoşi, 

-Asistă persoanele vârstnice în faţa notarilor publici, cu ocazia încheierii unui act juridic de înstrăinare a bunurilor ce le aparţin, în scopul întreţinerii şi îngrijirii lor, 

-Verifică pe teren, întocmeşte şi comunică organelor de poliţie anchetele sociale privind situaţia bolnavilor psihici pentru care urmează să se instituie tutela

-Verifică pe teren, întocmeşte şi comunică instanţei de tutelă referate şi anchete psiho-sociale privind instituirea tutelei pe seama bolnavilor psihici

- Verifică pe teren, întocmeşte şi comunică instanţei de tutelă referate şi anchete psiho-sociale privind modul în care tutorele a îngrijit de persoana interzisului şi a administrat bunurile şi veniturile acestuia şi dacă sunt regulat întocmite şi corespund realităţii, propune instantei de tutelă aprobarea dării de seamă anuală şi descărcarea de gestiune a tutorelui

- Verifică pe teren, întocmeşte şi comunică instanţei de tutelă referate şi anchete psiho-sociale privind aprobarea dării de seamă generale prezentată de tutore la încetarea tutelei

- Verifică pe teren, întocmeşte şi comunică instanţei de tutelă referate şi anchete psiho-sociale privind instituirea curatelei pe seama minorilor în vederea reprezentării sau asistării acestora la diferite instituţii de stat la acceptarea unei succesiuni,la ridicarea pensiei de urmaş, la cumpărarea sau vânzarea unor bunuri imobile, la acceptarea unor donaţii, etc.

- Verifică pe teren, întocmeşte şi comunică instanţei de judecată rapoartele de anchetă psiho-socială privind încredinţarea minorilor în caz de divorţ, stabilirea domiciliului acestora sau reîncredinţare şi a modul de exercitare a autorităţii părinteşti,

- Verifică pe teren, întocmeşte şi comunică notarilor publici rapoartele de anchetă psiho-socială în problema stabilirii domiciliului minorilor şi a exercitării autorităţii părinteşti, în cazul divorţului prin acord în faţa notarului public

- Verifică pe teren şi întocmeşte grile de evaluare medico-sociale a persoanelor care se internează în unităţile de asistenţă medico-sociale

- Verifică pe teren şi întocmeşte anchete sociale privind situaţia familială a persoanelor condamnate care solicită amânarea executării pedepsei sau întreruperea executării pedepsei 

- Primeşte publicul pentru consultanţă şi pentru clarificarea unor situaţii, zilnic

- Efectuează studiu individual şi documentare, în domeniul legislaţiei aplicabile

- Participa la realizarea activităţilor cu privire aplicarea reglementărilor ȋn domeniul asistenţei sociale - VMG, ASF, ajutorul pentru încălzirea locuinţei, întocmirea şi înaintarea dosarelor de alocaţii de stat pentru copii, desfăşurarea activităţilor şi acţiunilor pentru stabilirea şi acordarea alocaţiilor familiale complementare şi alocaţiilor de susţinere pentru familia monoparentală, indemnizaţii de naştere, întocmeste dispozitiile conform solutionari, etc.

- Participă la activitatea de depistare şi educare a minorilor predispuşi la fapte antisociale făcând propuneri corespunzătoare;

- Participă la acţiunile de control, anchete sociale şi celelalte acţiuni iniţiate pe linie de asistenţă socială;

- Întocmeste fisele de calcul pentru cuantumul ajutorului, transmite dispozitiile primarului cu privire la acordarea/neacordarea ajutorului si intocmeste situatii cu privire la participarea la activitatile in folosul comunitatii efectuate de asistati pentru plata ajutorului acestora; distribuirea laptelui praf acordat gratuit pentru sugari;

- Asigura inaintarea la timp a anchetelor sociale solicitate de catre instantele judecatoresti si alte institutii;

-  Răspunde in termen legal adreselor si cererilor ce ii sunt repartizate;

- Va respecta normele de securitate şi sănătate în muncă cuprinse in Regulamentul de organizare intern, Instructiunile proprii pentru protectia muncii şi legislaţia specifică;

- Îndeplineşte orice alte sarcini, care nu sunt cuprinse în fişa postului, în funcţie de solicitările conducerii primăriei sau ale şefului său direct, participând şi la rezolvarea unor cereri venite de la alte compartimente din cadrul instituţiei privind sesizări, verificări, reclamaţii;

Identificarea funcţiei publice corespunzătoare postului :

· Denumire: Consilier autoritate tutelară și asistență socială ;

· Clasă: I ;

· Gradul profesional: debutant;

· Vechimea în specialitatea necesară:;

Sfera relaţională a titularului postului :

1. Sfera relaţională internă :

a)  Relaţiile ierarhice :

· Subordonat faţă de  ..............................................................................................

· Superior pentru .....................................................................................................

         b) Relaţii  funcţionale :.........................................................................................................

         c) Relaţii  de control : .......................................................................................................... 

         d) Relaţii de reprezentare ....................................................................................................

2. Sfera relaţională externă :

a) cu autorităţi şi instituţii publice :...................................................................................

b) cu organizaţii internaţionale : ........................................................................................

c) cu persoane juridice private : ........................................................................................

3. Limite de competenţă : ..................................................................................................

4. Delegarea de atribuţii şi competenţă : înlocuieşte pe  ____________pe timpul cât aceasta lipseşte motivat (concediu de odihnă; concedii medicale şi alte concedii legale, detaşari şi participări cursuri de perfecţionare, etc.) din instituţie ;

          5. Funcţionarul care o înlocuieşte pe timpul cât aceasta lipseşte motivat (concediu de odihnă; concedii medicale şi alte concedii legale, detaşari şi participări cursuri de perfecţionare, etc.) din instituţie:; 

Luat la cunoştinţă de ocupantul postului :


Numele şi prenumele :  ;


Semnătura :______________


Data :__________

